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บทนำ 

 

         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อนกลไกใน
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพิ่มระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบ
กลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตการทุจริต และนำไปสู่การ
ปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการทุจริต และให้ความสำคัญตอ่การ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจำเป็นยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ต่อไป 

      พ.ต.อ. 

        (ศุภกร พิพัฒน์พมิพา) 

   ผกก.สภ.บ้านตาก 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู ้บริหารมีการประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ พร้อมทั้งกำกับติดตาม
ประเมินผลการประเมิน 

2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ  พร้อมทั้งกำกับ
ติดตามประเมินผลการประเมิน 

  สำหรับการประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจทั ้งระดับ
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจ  ดังนี ้

  ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ตำรวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจได้รับทราบและนำไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีตำรวจได้ทราบพร้อมทั้งขับเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าว คือ 



 วันที ่ ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง.ผบช.ภ.๖ ได้ชี้แจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก เข้า
ร่วมฟังบรรยายเรื ่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตำรวจภูธรภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีตำรวจทำการศึกษา และจัดทำประเด็นข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อ

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู ้เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้สว่น
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก ี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรูข้องผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ สื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook ของสถานีตำรวจ  เป็นต้น 

 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



 

 

 
  ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภูธรภาค ๖ และระดบัจังหวัด 



 ว ันน ี ้  (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระว ีพรรษ อมรม ุน ีพงศ ์  รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรตำรวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงาน
เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ตำรวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจทั้ ง 
๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการ
ดำเน ินการ ๓ ม ิต ิ  ได ้แก ่  ๑) การเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคลื่อนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมเจ้าหน้าที่คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ของ
สถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑.๓  เตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   ระดับสถานีตำรวจ 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา 
ผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสรา้งความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 



ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจดุประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรูข้องผู ้
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จ ัดเจ ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

  ทั้งนี้ยังได้มีการกำชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับทราบดังนี้ 
๑) อบรมให้ความรู ้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุก
สายงาน 

๒) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างความเชื่อมั่นในภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน 

๓) ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

๔) การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าท่ี
ของทุกสายงานจะต้องให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความ
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๖) เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗) ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือ
การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญาฯลฯ 

๘) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

๙) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 



๑๐) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม 

๑๑) ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเครื่อง ยาง
รถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๑๒) ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๑๓) สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ 
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี มุ่งลดระดับการรับรู้และ
ประสบการณ์ของประชาชนที่พบเห็น  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑๕) มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการที่สถานีตำรวจและทักษะการให้บริการด้วยความสุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่รับของขวัญของกำนัล โดยเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริม
การรับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของสถานีตำรวจ ท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ีประจักษ์ 

๑๖) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ให้คณะทำงานฯ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

๑๗) ให้มุ่งเน้นการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

   



 

๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

   สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้มีคำสัง่ที่ 132/2569 ลงวันที ่23 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ เพือ่เป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสงูสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๑ หัวหน้าสถานีกำกบัติดตามการประเมินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม
โครงการฯ และพิจารณาประเดน็ท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอยา่งเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา
ผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน การจัดทำเว็บไซด์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การ
จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

   ๓.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน  เพื ่ออํานวยความสะดวกแก่
ผู ้ร ับบริการที ่มายังสถานีตํารวจ  เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  มีการ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 



   ๓.๒ การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๔.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๕.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๖.มีการนำแนวทางหรือมาตรการท่ีวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปแปลงเปน็การปฏิบัตใินทุก
สายงานให้เป็นรปูธรรม  เพื่อให้มหีลักการป้องกันการทุจรติ ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการ
ต่อต้านการทจุริตในทกุสายงาน 

๗.เสริมสรา้งภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้สังคมประชาชนได้รบัทราบการให้บริการในทุกมิติของ
เจ้าหนา้ท่ีตำรวจ  โดยเน้นการให้บริการด้วยหลกัคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความสุจริตโดยรวมของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลกรอบการประเมิน 

สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทกุมิติทัง้แบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสงูสุด  พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และการกําหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  เพื่อนำไปสู่การแปลงไปเป็นกจิกรรมต่าง ๆ  ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมทั้งยกระดับการพฒันาระบบราชการและให้บริการแกป่ระชาชนให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อสาธารณะ 
ประกอบด้วย  คะแนนและระดบัผลการประเมิน  ตัวชี้วัด  ปรากฏตามข้อมลูดังนี ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ คณะทำงานมีการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผูร้บัผิดชอบ 

  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรบัปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังนี้ 

 

   เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผู้กำกับการ สภ.บ้านตาก พร้อมด้วย 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

๑.สร้างให้ขา้ราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความซื่ออสัตยส์ุจริต มีความโปรง่ใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตน
ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได ้

๒. นำมาตรการป้องกันความเสีย่งการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความ
ประทับใจแกผู่้รบับริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  



๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความสุจริต ไม่มี
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน 

๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพือ่เตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบคุลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารทางสาธารณะได้
อย่างถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๘.ให้ทุกฝา่ยถอดบทเรียนการประเมินให้ขา้ราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติท่ีผา่นมาก เพ่ือนำมาพัฒนา ปรบัปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมท้ังสื่อสารให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ รวมถึงการให้บริการด้านตา่ง 
ๆ อย่างท่ัวถึง 

  ๒.๓ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

  ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะหเ์ตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมรีายละเอียดดังนี ้

  

สถานีตํารวจภูธรบ้านตาก ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดย เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๙ มี 
พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพาผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานในการประชุม สำหรับประเด็นการเตรียมความพร้อมใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนั้น  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและ



วิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแส  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่  

๑) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่กำหนดไว้  

 

๒.๔ การนำกรอบการดำเนินการและปรบัปรุงพัฒนายกระดับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในแตล่ะสายงานมาปฏิบัติให้เป็นรปูธรรม  รวมถึงประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดบั
การพัฒนาโดยเร่งด่วน 

    

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.สภ.บ้านตาก ได้มีการประชุมหัวหน้า
งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าว
มาสู่การปฏิบัตเิป็นการกำหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรยีมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด รวมถึงประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและยกระดับการพฒันา
โดยเร่งด่วน เพื่อนำมาปรับปรุงในประเด็นการป้องกันการทจุริตในภาพรวมของสถานีตำรวจ มีรายละเอียดตาม
ตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 



ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ปฏิบัตติามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสงักัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน 

  ๑.๔ มีการกำชับห้ามมิให้มกีารทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่โดยเด็ดขาด 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569  

   ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทกุสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัตสิั่งการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจดัทำประกาศหรือคำสั่งของสถานี
ตำรวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้จะได้มกีารนำเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมจำแนกได้ดังต่อไปนี ้

๑. การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหนา้ท่ีตำรวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 



   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำข้ึนมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรบัปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานและบรกิารประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 ๒. มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 11 พ.ค.69 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ทนเคนทร์ สาเลิศ
สกุล สว.อก. ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัตงิานด้าน
ฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสรมิสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการ
ประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการแกป่ระชาชน เน้นมิให้
มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และกำชับดังนี ้

 



๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบตัิงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งมีคณุธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหนา้ท่ี และการรบัของขวัญ ของกำนลัในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตา่งๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปน็ต้น  

 

 ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



   เมื่อวันที่ 20 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปัณณทัต 
สมบรูณ์ รอง ผกก.ป. พรอ้มด้วย พ.ต.ต.มานิตย์ มาทอง สวป. ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีฝ่่ายป้องกันปราบปราม 
เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจไดส้ามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทัง้
มกีารฝึกยุทธวิธีตำรวจเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการเข้าระงบัเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผูเ้ผชิญเหตุ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มกีารไม่เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพิม่ทัศนคติ
ด้านการทำงานเชิงบวก อำนวยความสะดวกการใหบ้รกิารแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
และกำชับดังนี ้

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบตัิงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งมีคณุธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหนา้ท่ี และการรบัของขวัญ ของกำนลัในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตา่งๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปน็ต้น 

๕.มุ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 

 ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 



   เมื่อวันที่ 22 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.มานิตย์ มาทอง 
สวป. ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีฝ่่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มอืการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจร
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนว
ทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งมเีสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและกำชับดังนี ้

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบตัิงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งมีคณุธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหนา้ท่ี และการรบัของขวัญ ของกำนลัในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตา่งๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปน็ต้น 

   

๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  

 

  เมื่อวันที่ 10 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มนูญ ม่วงมิตร 
รอง ผกก.สอบสวน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝา่ยสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน

 



ด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการ
ประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน กำชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจ้ง
ความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของ
กฎหมายและกำชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบตัิงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งมีคณุธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหนา้ท่ี และการรบัของขวัญ ของกำนลัในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตา่งๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปน็ต้น 

๕.การปฏิบัติหนา้ท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัต ิ

๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 18 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมพงษ์ แก้ว
ร่วมวงศ์ รอง ผกก.สืบสวน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสบืสวน เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ อันเป็นการสง่เสรมิและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสรมิสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุใน
หน้างานของฝ่ายสบืสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน กำชับการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมายและกำชับดังนี ้

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบตัิงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งมีคณุธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหนา้ท่ี และการรบัของขวัญ ของกำนลัในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตา่งๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เปน็ต้น 

๕.การปฏิบัติหนา้ท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัต ิ

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

 



๘. กระบวนการสืบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

  ๓. มีการให้ความรู้อบรมเจา้หน้าท่ีตำรวจในสังกัดดา้นการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถงึให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจรติ และดำเนินตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร 
พิพัฒน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสรา้งความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

 



๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจดุประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรูข้องผู ้
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จ ัดเจ ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  
 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
 
 ๑. วิธีการดำเนนิการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2569 
  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพสัด ุ
  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

  การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจตอ่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาพแสดงกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญา 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

O10 



ภาพแสดงรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกรายเดือนตั้งแตเ่ดือนตุลาคม68 -มีนาคม๖๙  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
  เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วย พ.ต.ต.นเคนทร์ 
สาเลิศสกลุ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าทีง่านอำนวยการในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกตอ้ง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน 
และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเบกิจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มกีารหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อม
เน้นย้ำดังนี ้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถกูต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มกีารหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ  
6.  เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจต้องมีการ

เผยแพร่ข้อมูลอยา่งต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
7. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา คา่เดินทาง กองทุนเพ่ือการ

สืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญาฯลฯ 
          

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 เม.ย.๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.พรอ้ม พ.ต.ต.นเคนทร์ สาเลิศสกุล สว.อก. ได้มี
การนำข้อมลูการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมบรหิารของสถานีตำรวจ มีวัตถุประสงค์เพือ่ให้
ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รบัทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยืมใช้ เก็บรกัษา รับและแจกจ่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ของทาง
ราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ พร้อมทั้งได้มกีารช้ีแจงการเบิกจ่ายให้เปน็ไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง 
เช่น เบี้ยเลี้ยง คา่ทำงานล่วงเวลา คา่เดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้กำชบัให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครดัและอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการตำรวจได้รบัทราบ 

         

ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม เช่น การพจิารณาเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บงัคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569  

 



  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

 การใช้อำนาจเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัตกิาร
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัการประเมินผลการปฏิบติั

ราชการของข้าราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลังพลตาม

ยุทธศาสตรส์าํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี  

กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการแต่งตัง้ขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.2567 

พ.ร.บ.ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 



 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันที่  10 มี.ค.69 พ.ต.อ.ศุภกร พิพฒัน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วย
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือน ของ สภ.บ้านตาก ร่วมกันพิจารณาการเลือ่นข้ันเลือ่นเงินเดือนของ
ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านตาก ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ 
ให้ยึดหลกัคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอืน่ ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ 30 เม.ย.69 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้
มีการประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
มิให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากำลังพลให้
สอดคล้องกับแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พร้อมกำกับดังนี้ 

 

 



๑. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด  

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ามมิให้ผูบ้ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่

เป็นธรรม  

 

ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - มีแนวทางการเกบ็รกัษา ตรวจนับทรัพยส์ินราชการและของบรจิาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพยส์ินราชการไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ 

   - กำหนดแผนบำรงุรกัษาทรัพยส์ินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสด ุ

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

  การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในประเด็นเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.การจัดการทรัพยส์ินของทางราชการและของบริจาค 



     1. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๒. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

   ๓.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



๒.แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

    ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนงัสือคำสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัตอิย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเกบ็รักษาของกลาง 



๓.แนวทางการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

  ได้มีการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สถานีตำรวจได้รบัทราบ เพื่อ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง และกำชับ
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมีการ
เผยแพร่ในรปูแบบ Infographic เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งส่วนทรัพยส์ินของทางราชการ
และของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 24 เม.ย.69 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.บ้าน
ตาก เข้าร่วมประชุม  โดยมี พ.ต.ต.นเคนทร์ สาเลิศสกุล สว.อก.ได้ช้ีแจงแนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทาง
ราชการและของบรจิาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจ   แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ มกีารตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบกิจ่ายยืมของเจ้าหน้าที่ตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ 
รถยนต์ทางราชการ รถจกัยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการอืน่ เป็นต้น  โดยกำชับดังนี ้

1. ห้ามนำทรัพยส์ินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ำมนั อะไหล่ นำ้มันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึก
พิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.การวางระบบของสถานีตาํรวจในการจัดเกบ็รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกัน
การไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเขา้สู่ระบบ  

3. อบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สนิของทางราชการ
ท่ีมีการนำไปใช้งาน 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 19 พ.ค.69 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มนญู ม่วง
มิตรรอง ผกก.สอบสวน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราขการตำรวจเพือ่ทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง 
กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกตอ้ง  

 

ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สจุริต ต่อต้านการทจุริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทกุข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

 



  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภายใน
สถานีตำรวจต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของตำรวจ  ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผูบ้ังคับบญัชาในการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการทจุริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทจุริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตำรวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัจากการปฏิบัติหนา้ท่ี No Gift policy ประกาศเผยแพร่
ทาง Website O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



   ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 สถานีตำรวจภูธร บ้านตาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลือ่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา
ผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทัง้ปลูกฝงัให้
ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ไม่การทจุริต อดทน อดกลั้น ใหบ้ริการประชาชนอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ พร้อมทัง้ปลูกฝงัให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค 
และของกลางให้เปน็ไปตามระเบียบฯ 

๓) ผู้บังคับบญัชาทุกสายงาน ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๔) สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยา่งเป็น
รูปธรรม  จัดทำแผนการบรหิารความเสี่ยงการทจุริต เพื่อลดโอกาสการทจุริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล 
สอดสอ่งจากผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม 

 
๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแตล่ะสายงานจะต้องทำการวิเคราะหส์าเหตุและปจัจัยเสี่ยงที่ทำให้

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละสายงาน เพือ่เปน็แนวทางในการปอ้งกันและแก้ไขการทุจริต รวมถึง

 



มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบรหิารความเสี่ยง
การทจุริตของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O15  ดังนี้ 

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพาผกก.สภ.บ้านตาก เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุก

สายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพื่อ
เป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม 

   

  

  



๑)สายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พมิพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วย รอง 
ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแตล่ะฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลือ่นข้ันเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพจิารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพจิารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลงัพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมลูการได้รับงบประมาณ และการเบกิจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบรหิารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการใหจ้่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกตอ้งอย่างเครง่ครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบทีก่ำหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพจิารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนมุัติผูบ้ังคับบัญชาในการแจกจ่ายพสัดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเครง่ครัด  

 



อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างใหเ้ป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง มิใหม้ีการเรียกรบั ยอมรบัผลประโยชน์หรือทรัพยส์ินอื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 4 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ปัณณทัต สมบูรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาก พ.ต.ต.มานิตย์ 
มาทอง สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บ้านตากเพื่อรับทราบข้อราชการของ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการปอ้งกันอาชญากรรม และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะการทจุริตจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทจุริต 
และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทจุริต (Anti-Bribery Policy) เนน้ย้ำให้ข้าราชการตำรวจทกุนายปฏิบัติดังนี ้

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าทีม่ิให้มกีารทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกบัดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บงัคับบญัชาให้ออกสุม่ตรวจการปฏิบัติงานในแตล่ะผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่
เสมอ 

๔. มีการใช้สิง่ของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจกัรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 



  ๓)สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ปัณณทัต สมบูรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาก พรอ้มด้วย พ.ต.ต.

มานิตย์ มาทอง สวป. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหาร
จัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตบุนท้องถนน การวิเคราะหก์ารเกิดอุบัตเิหตุในพื้นที่ การฝึก
ยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัตงิานอย่างสุจริต 
โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรอืยอมจะการทจุริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทจุริตที่จะก่อใหเ้กิดการ
ทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 
เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  มิให้มกีารเรียก รบัหรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มกีารเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทจุริต   

3.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบรกิารเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัตหิน้าที่อย่างถูกตอ้งตาม

วงรอบ 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บงัคับไฟจราจรและพื้นที่รบัผิดชอบตาม

วงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 

 



๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสัง่เจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่าถูกต้อง
ตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ใหเ้ป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

  

     ๔)สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 21 เม.ย.69 พ.ต.ท.มนูญ ม่วงมิตร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านตาก ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ ดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียกการทจุริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัดเพื่อมิใหเ้กิดการทจุริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเรง่รัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาสง่ใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกตอ้งตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแหง่ความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

 



๑๐.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเครง่ครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ิน หรือ

ประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 ๕)สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 พ.ต.ท.พิษณุ พลบุตร รอง ผกก.สส สภ.บ้านตาก พรอ้มด้วย พ.ต.ท.
สมพงษ์ แก้วร่วมวงศ์ สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสบืสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน
ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มกีารทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครัง้ที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผู้ต้องหา การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนกังานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 



๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจบักุมหมายจบัค้างเก่า การปรบัปรุงข้อมลูทอ้งถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุ 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทกึจบักุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน(Anti-Bribery Policy)  
 

๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ
ประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการตำรวจพงึปฏิบัติเพื่อรกัษาจริยธรรม 

 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 



๔. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีตำรวจได้มีการเพิม่ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O13 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ปฏิทินกิจกรรม ความสุจริตในการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้าติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหส้ามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกต่อ
ความสุจริตหรอืทจุริตของหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัตงิานและให้บริการของบุคลากรในสถานี
ตำรวจ ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกการทุจรติจากการปฏิบัตหิน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

          ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบบัประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียม
ความพร้อมในการรบับริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี ้

 



 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสญัญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสญัญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  เพื่ออันเป็นการ
เพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรบับริการจากสถานีตำรวจ และคู่มอืฉบับอินโฟกราฟ
ฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี ้

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสญัญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

  ๓.มาตรการนำไปปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 3 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒนพ์ิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจ  ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนจะต้องคำนึงถึงความสจุริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การรับรู้ของผูม้ารบับริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบตัิ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  

 



3. เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดหลักความสุจริตให้บริการด้วยจิตใจ ห้ามมิให้ เรียกรับสนิบน 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพื่อให้ประชาชนลด
การมีประสบการณ์หรือลดการพบเห็นเจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ให้เจ้าหน้าที ่บริการรับแจ้งเหตุหรือรับแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๖. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 

๗. กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ประกันตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไม่เป็นธรรม มผีลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพื้นที่ 
 

ปฏิทินกิจกรรม ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

  ๑.วิธีการดำเนินการ 

   1.จัดทำอบรมช้ีแจงปลกูฝงัอุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

   2.เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารประชาชนด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถรอ้งเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบนและเผยแพร่ 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ                                                             

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔.การกำกบั/ติดตามผล 



    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าใหห้ัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภายนอกต่อบรรยากาศและสถานการณ์
ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัความเสี่ยงทีจ่ะต้องเผชิญกับการ
เรียกรบัสินบนหรือการทจุริตในรูปแบบอื่นของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี ้

  1.การนำมาตรการมมาปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 3 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์ พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พรอ้มด้วยข้าราชการ
ตำรวจ  ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนจะต้องคำนึงถึงความสจุริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลดปัจจัยความเสี่ยงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่นใน
การมารับบริการที่สถานีตำรวจ  

๒. ลดความเสี่ยงกรณีที่มีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าที่ตำรวจแล้ว มี
โอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดี และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น 

๓. ลดปัจจัยเสี่ยงเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการสว่นตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการ
จากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี  ฯลฯ  การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สำเร็จลุล่วง
ได้ง่าย 

๔. สร้างความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ 

 



๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๖. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๘.ปรบัปรุงข้ันตอนและกระบวนการใหบ้ริการใหม้ีความชัดเจน โปรง่ใส ลดความซับซอ้น และ
กำหนดระยะเวลาการใหบ้รกิารที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

 ๒.การประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัล(No Gift Policy) 

  สถานีตำรวจได้มีการประกาศนโยบายการต่อตอ่ต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ
นโยบายไม่รบัของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569  สถานีตำรวจภูธร บ้านตาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี .พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา 
ผกก.สภ.บ้านตาก เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อทำความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝงัให้ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

 ๓.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกบั/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 ๔.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิสอ์อนไลน์ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 2.ระบบเสียค่าปรบัออนไลน์ 3.ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ (Jcoms) 4.ตำรวจห่วงใยประชาชน 

 

 



(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน Website O2 ดังนี ้

๑. แจ้งความออนไลน ์

 

๒. เสียคา่ปรับออนไลน ์

 

  3. ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ท่ีตำรวจ (Jcoms) 

 

 

 

 

 



4. ตำรวจห่วงใยประชาชน (Police Care) 

     5. ระบบติดตามความคืบหนา้ทางคดี ผา่นแอพลิเคชนั ทางรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมลู 

  การเปิดเผยข้อมลู  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบรหิารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต ดังนี ้

๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมลูของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



๒. มีการประชุมคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันที ่ 24 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ศุภกร พิพัฒน์พิมพา ผกก.สภ.บ้านตาก พร้อมด้วย 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่กำหนดไว้  

 

๓. การเปิดเผยข้อมลูบน Website  
แบ่งออกเป็น5ด้าน 
1) ข้อมูลพ้ืนฐาน   

๑.๑)ข้อมลูผูบ้รหิาร    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๑.๒)การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 ๒.การบริหารงาน 

๒.๑)ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒)คู่มือการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
๒.๓)คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔)E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕)สถิตผิลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
๒.๖)ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓)การบริหารเงินงบประมาณ 

๓.๑)ข้อมลูเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒)แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

๓.๓)สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

๔.๑)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

๕.๑)ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
 
 
 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๙ การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทจุริต  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง
สถานีตำรวจจะป้องกันการทจุริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมเ่กิดข้ึนเลย  ดังนี ้ 

  1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรบ้านตาก ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการการรบั
สินบน Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รบัของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหน้าสถานี
ไดม้ีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมในการเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทจุริต O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                 

  



๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   
๒.๑)การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทจุริต 
 สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน

แต่ละกระบวนการของการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริตเพื่อเป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒) รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

สถานีตำรวจได้มีการนำปจัจัยที่เกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตในแต่ละด้านง
และมีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในแต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน และได้ออกแผน
บรหิารความเสี่ยงการทจุริตเพื่อเป็นกรอบในการบรหิารจัดการ โดยได้นำมาออกเป็นแนวทางในการปฏิบัตเิพื่อ
ป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตข้ึน ตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 



๒.มาตรการภายในเพ่ือ 

อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม O17  

     สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการกำหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานีตำรวจ  โดยมีการกำหนดประเด็นที่ตอ้งปรับปรงุและพัฒนา การกำกบัของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ  การกําหนดมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดบั
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

๒) และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


